
 

 

 

 

 

Einwilligung zur Datenverarbeitung durch die Firma cargopack group ag: 

1. Datenschutzbestimmungen 

Die vorliegenden Datenschutzbestimmungen gelten für die cargopack group ag (nachfolgend 
«Firma»). Für das Bewerbungsverfahren ist die Verarbeitung Ihrer Daten unabdingbar. Die 
Firma ist sich darüber bewusst, dass Ihnen der Schutz Ihrer Privatsphäre im 
Bewerbungsverfahren ein wichtiges Anliegen ist. Wir nehmen den Schutz Ihrer persönlichen 
Daten sehr ernst. Deshalb möchten wir, dass Sie wissen, wann wir welche Daten speichern 
und wie wir sie verwenden. Wir setzen Sie mit diesen Datenschutzbestimmungen über 
unsere Massnahmen zum Datenschutz in Kenntnis. 

2. Verantwortlichkeit zur Datenbearbeitung 

Verantwortliche Stelle und Dateneigentümer im Sinne des Datenschutzgesetzes ist: 
cargopack group ag, Schiffmühlestrasse 8, 5417 Untersiggenthal. 

3. Einwilligung 

Durch das Akzeptieren dieser Datenschutzbestimmungen erklären Sie sich mit der 
Speicherung und Verarbeitung Ihrer Daten einverstanden. Sie stellen der Firma Ihre 
personenbezogenen Daten und Bewerbungsunterlagen zum Zweck der Stellensuche und -
besetzung zur Verfügung. Alle eingehenden Bewerbungen (Online, per E-Mail oder in 
Papierform) werden in unser Bewerbermanagementsystem übertragen. Sofern Sie für die 
Besetzung anderer Stellen in Betracht kommen, können sie intern weitergeleitet werden. 
Online-Bewerbungen werden elektronisch an die Firma übermittelt. 

4. Datenschutz und Vertraulichkeit 

Die Firma hat die notwendigen organisatorischen und technischen Massnahmen ergriffen, 
um die Vertraulichkeit Ihrer Bewerbung sicherzustellen. Sämtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Firma sind im Rahmen ihres vertraglichen Verhältnisses zu strikter 
Geheimhaltung über persönliche Daten verpflichtet. Die Datenübertragung erfolgt 
verschlüsselt. Die Datenverarbeitung erfolgt anhand allgemeiner Standards zur 
Datensicherheit gemäss aktuellem Stand der Technik. 

5. Verwendungszweck Ihrer persönlichen Daten 

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens werden neben Anrede, Name, Vorname, 
Geburtsdatum und Nationalität weitere Daten wie u.a. Postanschrift, E-Mailadresse und 
Telefonnummern in der Bewerberdatenbank gespeichert. Weiter werden alle von Ihnen im 
Zusammenhang mit der Bewerbung eingereichten Dokumente erfasst. Diese Daten werden 
ausschliesslich im Rahmen Ihrer Bewerbung gespeichert, ausgewertet, bearbeitet oder 
intern weitergeleitet. Zudem können sie anonymisiert für statistische Auswertungen genutzt 
werden. 

Bewerbungen im Kandidatenpool (Spontanbewerbungen) sind für alle Mitarbeitenden der 
Personalabteilung einsehbar. Erst wenn eine Bewerbung für eine konkrete Stelle relevant 
wird, erhält die zuständige Führungskraft Zugriff. 



 

 

 

 

 

6. Zugriff auf die Daten 

Ihre Daten werden vertraulich behandelt. Innerhalb der Firma haben nur Personen, die mit 
der Besetzung von Stellen befasst sind, Zugriff auf Ihre Bewerbungsunterlagen. Dazu 
gehören insbesondere die Personalabteilung sowie die zuständigen Führungskräfte. In 
Ausnahmefällen kann unser interner IT-Dienstleister oder unser Software-Partner SwissHRM 
AG zu Supportzwecken Einblick in Ihre Daten erhalten. Ihre Daten werden auf keinen Fall an 
weitere Unternehmen oder Personen weitergegeben oder für andere Zwecke verwendet. 

7. Sicherheit 

Die Firma setzt technische und organisatorische Massnahmen ein, um Ihre zur Verfügung 
gestellten Daten durch zufällige oder vorsätzliche Manipulation, Verlust, Änderungen, 
Zerstörung oder Zugriff unberechtigter Personen zu schützen. Im Falle der Erhebung und 
Verarbeitung persönlicher Daten werden die Informationen in verschlüsselter Form 
übertragen, um einem Missbrauch der Daten durch Dritte vorzubeugen. Unsere 
Sicherungsmassnahmen werden entsprechend der technologischen Entwicklung fortlaufend 
angepasst. 

8. Kontrollrechte 

Sie haben das Recht, Auskunft über die Verarbeitung Ihrer Daten zu verlangen. Zudem 
können Sie eine Berichtigung oder Löschung Ihrer Daten beantragen. Wenden Sie sich 
hierzu bitte an die Personalabteilung der Firma unter folgender Adresse: cargopack group 
ag, Schiffmühlestrasse 8, 5417 Untersiggenthal. 

9. Löschung der Daten 

Mit der Einwilligung zu diesen Datenschutzbestimmungen erklären Sie sich mit der 
Speicherung Ihrer Daten zur elektronischen Verarbeitung einverstanden. Sollte Ihre 
Bewerbung nicht erfolgreich sein, werden Ihre Daten sechs Monate nach einer Absage auf 
sogenannte Rumpfdaten (Name, Geburtsdatum, Adresse, angestrebte Position) reduziert, 
um Mehrfachbewerbungen zu erkennen. Alle eingereichten Bewerbungsdokumente werden 
gelöscht. Nach 24 Monaten werden auch die Rumpfdaten entfernt. Eine Benachrichtigung 
über die Löschung erfolgt nicht. Wenn Sie eine Anstellung erhalten, werden Ihre Daten 
gegebenenfalls in Ihre Personalakte überführt. 

10. Haftung 

Ihre Bewerbung auf elektronischem Weg erfolgt auf eigene Verantwortung und auf eigenes 
Risiko. Die Haftung der Firma wird im Rahmen des gesetzlich Zulässigen ausgeschlossen. 

11. Änderungen dieser Datenschutzbestimmungen 

Die cargopack group behält sich das Recht vor, diese Erklärung frei abzuändern und zu 
ergänzen. 

  

Datum: 01.01.2025 


